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Deine Leidenschaft. Dein Wissen.
Werde Prof. an der Ostfalia.«
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MIT BEGEISTERUNG  
WISSEN SCHAFFEN

Unsere Leidenschaft: Wissen vermitteln und die Zukunft der 

Wirtschaft und Gesellschaft mitgestalten. An der Ostfalia Hochschule

für angewandte Wissenschaften verbindet sich praxisnahe Lehre mit

innovativer Forschung. Wir laden Sie ein, Teil unseres engagierten

Professor:innen-Teams zu werden.

// Der Campus Wolfenbüttel ist der größte 
und gleichzeitig der Sitz der Hochschul-
leitung.

Mehr Infos!
Einfach den QR-Code scannen 
und mehr zur Ostfalia erfahren.

U1, v.l.n.r.: Prof. Dr. phil. Robert Stölner, Fakultät Soziale Arbeit // Wolfenbüttel 
Prof. Dr. Antje Baumgarten, Fakultät Handel und Soziale Arbeit // Suderburg
Prof. Dr.-Ing. Thorsten Uelzen, Fakultät Elektro- und Informationstechnik // Wolfenbüttel  
U4: Prof. Dr. Jörg Plöger, Fakultät Handel und Soziale Arbeit // Suderburg



Prof. Dr. Julia Siegmüller 
Präsidentin
Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften

Die Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften steht 
für exzellente Lehre, innovative Forschung und eine enge Ver-
netzung mit der Region, ihren Unternehmen und Institutionen. 
Damit befinden wir uns in guter Gesellschaft: Heute sind ein 
Drittel aller Studierenden in Deutschland an einer der über 200 
HAWs eingeschrieben – und es werden mehr. 

WARUM OSTFALIA? Seit September 2009 agiert unsere 
Hochschule unter diesem Namen und wird damit sowohl dem 
Ergebnis ihres stetigen Wachstums als auch ihrer regionalen 
Identität gerecht: Alle vier Standorte sind in Ostfalen, einer Re-
gion des alten Sachsenlandes zwischen Weser, Lüneburger Hei-
de, Elbe und Harz angesiedelt. Unsere Erfolge zeigen sich unter 
anderem am Wachstum der Studierendenzahlen: Von 1971 bis 
heute ist ihre Anzahl von 850 auf rund 10.000 gewachsen. Mit 
derzeit 12 Fakultäten und über 90 Studiengängen in Wolfen-
büttel, Suderburg, Wolfsburg und Salzgitter ist die Ostfalia eine 
der größten Hochschulen für angewandte Wissenschaften in 
Niedersachsen.

SO EINE ERFOLGSSTORY SCHREIBT SICH NICHT VON 
ALLEIN: Regional verankert und international vernetzt, bieten 
wir beste Voraussetzungen für die Entwicklung hochqualifizier-
ter Fachkräfte. Die enge Kooperation mit Unternehmen und 
Institutionen eröffnet nicht nur unseren Studierenden hervorra-
gende Karrierechancen, sondern auch unseren Professor:innen 
vielfältige Optionen, Forschungsergebnisse direkt in die Praxis 
zu transferieren und innovative Projekte zu realisieren. Ihr fach-
liches Know-how kommt in unseren Instituten gebündelt zur 
Anwendung. 

LAST BUT NOT LEAST: Wir ermutigen besonders Frauen, sich 
für eine Professur an der Ostfalia zu bewerben. Unsere Hoch-
schule bietet Ihnen nicht nur hervorragende Rahmenbedingun-
gen für Ihre wissenschaftliche und didaktische Arbeit, sondern 
auch eine offene und wertschätzende Arbeitsatmosphäre. An-
gebote und Unterstützung beim Ankommen und flexible Arbeits-
zeiten schaffen die Voraussetzungen dafür, dass Sie Ihre beruf-
lichen Ziele mit Ihren individuellen Lebensentwürfen in Einklang 
bringen können. 

Machen wir uns gemeinsam auf den Weg!

AN DER OSTFALIA, WEIL …
ICH BIN PRÄSIDENTIN
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… unsere Region weiterhin  
gute Lehre und innovative  
Forschung braucht.«

LIEBE ZUKÜNFTIGE  
KOLLEG:INNEN!
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DURCHSTARTEN:  
MIT LEIDENSCHAFT  
UND WISSEN.

Beste Zukunftsperspektiven gewünscht? An der Ostfalia Hochschule für 

angewandte Wissenschaften lehren und forschen Professor:innen praxisbezogen

und interdisziplinär, nah an innovativen Unternehmen und an den Studierenden.

Das wäre etwas für Sie? In dieser Broschüre finden Sie die wichtigsten 

Informationen für Ihren Weg zur Professur.

Prof. Dr.-Ing. Matthias Puchta

Fakultät Versorgungstechnik // Wolfenbüttel

Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften

AN DER OSTFALIA, WEIL …
ICH BIN PROFESSOR

… hier Wissenstransfer  
nicht nur eine Worthülse ist.«
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Sie brennen für Theorie und Praxis, wollen Impulse setzen in 
Lehre und Forschung? Eine Professur an der Ostfalia Hoch-
schule für angewandte Wissenschaften bietet die Chance, aus 
Ihrem spannenden und anspruchsvollen Beruf eine echte Be-
rufung zu machen, Expertise an wissbegierige junge Menschen 
weiterzugeben – und auch wieder zu forschen!

GROSSE FREIHEIT in der Forschung. An der Ostfalia können 
Sie praxisnah forschen, regional basiert und international ver-
netzt, immer in enger Kooperation mit den Unternehmen der 
Region, mit Verbänden und Kommunen. Für exzellente Resul-
tate bietet die Ostfalia eine sehr forschungsfreundliche Infra-
struktur, high-quality und technisch auf dem neuesten Stand.

GROSSE FREIHEIT als Coach in der Gestaltung der Lehre. In 
Vorlesungen und Seminaren vermitteln Sie die Faszination für 
Ihr Fach an junge Menschen, die mehr wissen wollen – eine 
neugierige Generation hochmotivierter Studierender. Gemein-
sam mit ihnen können Sie Dinge neu denken, mit frischem Blick, 
ergebnisoffen, konstruktiv in kleinen Gruppen. 

GROSSE FREIHEIT als Führungskraft. Im Hochschul-Ma-
nagement öffnet sich viel Spielraum für Gestaltung und für 
neue Impulse. Denn auch hier ist mitdenkendes Engagement 
erwünscht, um die Lehre und Organisation an der Hochschule 
zeitgemäß und zukunftsfähig zu gestalten. 

WARUM 
PROFESSOR:IN?

Professor:in an einer Hochschule für angewandte Wissenschaften zu 

sein, ist begeisternd und bereichernd: Wissen schaffen, das praktisch 

angewendet wird, und umgekehrt aus der Praxis in Industrie, Wirtschaft 

und Gesellschaft Inspiration für die Lehre schöpfen – ein direkter Draht 

für den Technologie- und Wissentransfer aus der Forschung in die 

Unternehmen. Und wieder zurück. 

REIF FÜR DIE OSTFALIA

Mehr Infos!
Einfach den QR-Code scannen 
und mehr zur Professur  
an der Ostfalia erfahren.
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TALENTE  
ENTFALTEN

Prof. Dr. Antje Baumgarten 
Fakultät Handel und Soziale Arbeit // Suderburg
Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften

EINE VIELFÄLTIGE,  
ABWECHSLUNGSREICHE ARBEIT

SELBSTBESTIMMT UND  
FLEXIBEL AGIEREN

FACHÜBERGREIFENDE PROJEKTE  
VORANTREIBEN

FORSCHUNG UND PRAXIS OPTIMAL  
KOMBINIEREN

WESENTLICHES BEWIRKEN,  
SINNVOLLES TUN

GUT VERDIENEN UND  
ABGESICHERT SEIN

EIN FREUNDLICHES ARBEITSKLIMA

ZEITSOUVERÄNITÄT FÜR SICH UND  
DIE FAMILIE

ATTRAKTIV: Die Ostfalia ist eine moderne, exzellent 
ausgestattete Hochschule in einer forschungsstarken 
Region. An vier Standorten in Südniedersachsen bie-
tet sie mehr als 90 Studiengänge aus den Bereichen 
Recht, Wirtschaft, Sozial- und Gesundheitswesen 
sowie Technik und Informatik an.

TRAUMJOB: Eine Professur an der Ostfalia bietet 
Raum für intellektuelle Höhenflüge und handfeste 
Vorteile. Hier lassen sich fachübergreifend Projekte 
vorantreiben und in die Tiefe denken, ohne unmit-
telbaren „Gewinndruck“, dafür mit großem Gestal-
tungsspielraum. 

PRIMA ARBEITSKLIMA: Forschen und Lehren an 
der Ostfalia sind geprägt von Teamgeist, gegenseiti-
gem Respekt, flachen Hierarchien und interdisziplinä-
rem, offenem Austausch. 

… ich hier spannende Lehre,  
Freiheit in der Forschung und  
sinnvolle Arbeit fantastisch  
kombinieren kann.«

AN DER OSTFALIA, WEIL …
ICH BIN PROFESSORIN
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Auch ich habe beim Stichwort Professur zuerst an Forschung und Lehre gedacht, aber 
es gibt eben auch noch das weite Feld Hochschulmanagement. Ich bin Studiengangs-
koordinatorin, war in Berufungskommissionen und zusätzlich als Mitglied der Gleich-
stellungskommission im Senat tätig. Klar, dass das manchmal mühsam ist, aber es gibt 
mir auch Raum zum Gestalten, beispielsweise bei der Entwicklung von Studiengängen.

Das kostet schon einige Stunden in der Woche – eben weit über 18 SWS hinaus –, die 
ich mir aber selbst einteilen kann. Diese Flexibilität ist ein großes Plus im Job, vor allem 
mit Familienaufgaben. Gedanklich nehme ich die Arbeit allerdings auch mal mit nach 
Hause, hier zu trennen ist sicherlich die größte Herausforderung.

MEIN DING: TÜFTELN IN DER THEORIE,  
TRANSFER IN DIE PRAXIS

… ich hier gemeinsam mit  
meinen Studierenden  
neue Ideen entwickeln  
und auch mal um die  
Ecke denken darf.«

AN DER OSTFALIA, WEIL …
ICH BIN PROFESSORIN

DAS BIN ICH: 
DENISE SOMMER
Professorin für Theorie der Kommunikations- und Medienwissenschaft 

und Studiengangskoordinatorin für den B.A.-Studiengang Medienkom-

munikation am Campus Salzgitter.
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EIN SCHMUCKSTÜCK: IN SALZGITTER. Salzgitter hat 
mich vor allem mit seiner Vielfalt überrascht. Das ist oft he-
rausfordernd, ergibt aber auch tolle Synergien im interdis-
ziplinären Arbeiten. Unser Mediengebäude mit TV-Studio, 
gut ausgestatteten Rechnerpools und Atelierräumen ist ein 
Kleinod im Grünen, das ich nicht missen möchte – auch 
wenn die Anreise etwas dauert.

ETWAS RISKIEREN: PRAXIS PROBIEREN. Mein Rat 
an junge Talente, die gerade hadern, ob sie nach einer 
Promotion und eventuell erster Berufspraxis eine wissen-
schaftliche Karriere mit dem Ziel Professur verfolgen soll-
ten: Strategie ist nicht alles und keinesfalls sollte man auf 
wichtige Lebensthemen wie Familiengründung oder Aus-
landsaufenthalte verzichten. 

ES LOHNT SICH DRANZUBLEIBEN und die verschiede-
nen Wege und Chancen zu kennen. An der Hochschule für 
angewandte Wissenschaften sind auch weniger geradlini-
ge Lebensläufe gefragt – und Praxiserfahrungen unbedingt 
erforderlich. Sich auszuprobieren kann also durchaus nütz-
lich sein.

Prof. Dr. Denise Sommer 
Fakultät Verkehr-Sport-Tourismus-Medien //

 Salzgitter, Ostfalia Hochschule für  
angewandte Wissenschaften

// Standort Salzgitter: Das moderne Medien-
gebäude zeichnet sich aus durch exzellente 
Technik und eine umfangreich ausgestattete 
Bibliothek.

Mehr Infos!
Einfach den QR-Code scannen 
und mehr zum Traumjob  
Professur erfahren.



Prof. Dr. jur. Diethard Breitkopf  
Fakultät Recht // Wolfenbüttel
Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften

AN DER OSTFALIA, WEIL …
ICH BIN PROFESSOR

… ich hier ganz nah dran bin  
an den Themen rund ums  
Arbeitsrecht – mit frischem  
Blick und positiven  
Perspektiven.«

10 Traumjob Professur | Das bin ich

Mehr Infos!
Einfach den QR-Code scannen 
und mehr zum Traumjob  
Professur erfahren.

// Standort Wolfenbüttel: Auf dem Campus  
in der Salzdahlumer Straße finden sich die 
Fakultäten Recht, Elektro- und Informationstechnik, 
Maschinenbau und Versorgungstechnik – Soziale 
Arbeit und Informatik auf dem Campus Am Exer. 
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DAS BIN ICH: 
DIETHARD BREITKOPF 

Prof. Dr. Diethard Breitkopf ist Professor für Wirtschaftsprivatrecht 

mit der Vertiefung Arbeitsrecht an der Fakultät Recht – Brunswick 

European Law School (BELS) der Ostfalia Hochschule für angewandte 

Wissenschaften.

Gleich zu Anfang meiner Selbstständigkeit als Anwalt bekam 
ich einen Lehrauftrag von der Hochschule Osnabrück. Die Lehr-
veranstaltungen haben mich sofort begeistert: die didaktischen 
Herausforderungen der Wissensvermittlung, der Umgang mit 
Studierenden, die Möglichkeit, ihnen meine praktischen Erfah-
rungen für ihr späteres Berufsleben mitzugeben. Selbst nach 
Jahren hat die Lehrtätigkeit für mich nichts von ihrer Faszination 
verloren. Die Vorstellung, das den „ganzen Tag“ zu machen, war 
so verlockend, dass ich unbedingt Professor werden musste! 
Für mich kam nur eine HAW in Frage – hier hat der ausgeprägte 
Praxisbezug meiner Lehrveranstaltungen perfekt hingepasst.

Der Schritt zur Professur an die Ostfalia war deshalb genau der 
richtige – ein „Switch“ in meiner Karriere, den ich keine Sekun-
de bereut habe. 

DIE EUPHORIE IST GEBLIEBEN. Auch weil ich von den Frei-
räumen, die ich bei meiner selbstständigen Tätigkeit so sehr ge-
schätzt hatte, nichts eingebüßt habe. Beratertätigkeiten sichern 
mir parallel den fortlaufenden Zugang zur Praxis und ergeben 
weitere Einkommensoptionen.

An der Ostfalia habe ich schnell gemerkt, dass Professor:innen 
hier an der Fakultät Recht – auch im Vergleich mit anderen 
Hochschulen – doch einige Privilegien genießen: Dazu gehört 
die Unterstützung durch wissenschaftliche Mitarbeitende und 
studentische Hilfskräfte. Für Forschungsvorhaben gibt es Stun-
denentlastungen und Forschungssemester. Das hochschuleige-

ne Zentrum für erfolgreiches Lehren und Lernen (ZeLL) bietet 
Professor:innen ein umfassendes Fortbildungsangebot. Und bei 
der Stundenplanung nimmt die Fakultät auf familiäre Belange 
Rücksicht. Besonders wichtig für mich: Hier kann ich überwie-
gend Lehrveranstaltungen übernehmen, in denen ich meine 
Praxiserfahrungen im Arbeitsrecht voll ausschöpfen kann, zum 
Beispiel zu Themen wie Verhandeln und Gestalten von Verträ-
gen – inspirierend für meine Studierenden wie für mich. 

BEREIT FÜR DIE PROFESSUR? Folgende Fragen sollten sich 
alle stellen, die ihren fordernden und vielversprechenden Job in 
Wirtschaft oder Industrie in Richtung einer wissenschaftlichen 
Karriere mit Blick auf die Professur verlassen möchten:
1. Ermöglicht mir meine berufliche Erfahrung, praxisnahe  
 Lehrveranstaltungen zu halten?
2. Bleibt es bei meiner Begeisterung für Lehre und Forschung  
 auch über Jahre hinweg, selbst wenn mich das Pensum  
 von übernommenen Lehraufträgen und Verfassen von  
 Fachartikeln neben meiner beruflichen Tätigkeit zeitlich  
 fordert?
3. Kann ich Vorträge und Vorlesungen halten, die meine  
 Zuhörenden begeistern und mitreißen – und macht mir  
 das auch noch Spaß?

Wer das für sich bejahen kann, wird mit einer Professur 
sicher glücklich werden und ein Gewinn für Lehre und 
Forschung sein.

VOM ANWALT ZUM PROFESSOR
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Prof. Dr. phil. Sandra Tschupke 
Fakultät Gesundheitswesen // Wolfsburg
Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften

… mein toller Beruf hier eine  
Berufung in drei Worten ist:  
lebendig, spannend,  
herausfordernd.«

Prof. Dr. Sandra Tschupke ist Professorin für Berufs-

pädagogik mit dem Schwerpunkt Professionalisierung 

und lebenslanges Lernen in den Gesundheitsberufen der 

Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften.

Traumjob Professur | Das bin ich

Mehr Infos!
Einfach den QR-Code scannen 
und mehr zum Traumjob  
Professur erfahren.

AN DER OSTFALIA, WEIL …
ICH BIN PROFESSORIN

DAS BIN ICH: 
SANDRA TSCHUPKE

// Standort Wolfsburg: Studieren und lernen  
mit Leidenschaft – auf dem Weg von der Theorie
in die Praxis.
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… mein toller Beruf hier eine  
Berufung in drei Worten ist:  
lebendig, spannend,  
herausfordernd.«

LEBENSLANGES LERNEN – LIEBE ICH!

PROFESSUR AN DER OSTFALIA: EINE PERFEKTE 
VERBINDUNG AUS THEORIE UND PRAXIS

Mein Werdegang war nicht unbedingt der typische Karriereweg 
zur Professur, falls es den überhaupt gibt. Von der Ausbildung zur 
Arzthelferin ging es über den zweiten Bildungsweg zur Fachhoch-
schulreife, gefolgt vom Bachelor-Studium und der Tätigkeit als 
Lehrerin für Gesundheit und Pflege an einer wirklich tollen Pflege-
schule – seitdem bin ich quasi berufspädagogisch infiziert. 

Von der Hochschulwelt bin ich seit Tag eins meines Bachelor-
studiums begeistert. Der Wunsch nach einer Hochschulkarriere 
hat sich jedoch tatsächlich erst während der Promotion entwi-
ckelt und – dank der guten Beratung unseres Berufungsbeauf-
tragten an der Ostfalia – konkretisiert.

Die Arbeit mit den Studierenden in meinem Fachbereich faszi-
niert mich immer wieder neu – besonders die unglaublich hohe 
Motivation, die die allermeisten von ihnen an den Tag legen. 
Das ist richtig mitreißend. Sie bringen so viel ein: ihre Erfahrun-
gen, eine klare Vision von ihrem Berufsfeld der Zukunft – und 
vielleicht wollen sie auch ein Stück weit die Welt besser ma-
chen. Sinnhafter geht es kaum. 

Der ideale Kandidat, die ideale Kandidatin für die Lehre ist 
kompetenzorientiert, aktiv, motivierend, zielgruppenorientiert –  
gute Lehre macht sich im Idealfall selbst überflüssig. Mein Tipp 
an alle Nachwuchswissenschaftler:innen: Vernetzt euch, zeigt 
euch, nutzt Unterstützungsstrukturen. Macht es, denn wir brau-
chen euch!

WEIBLICHE VERSTÄRKUNGEN GESUCHT: Das Vor- 
urteil, das ich am häufigsten höre, ist, dass wir ja nicht for-
schen würden. Das stimmt absolut nicht. Die Ostfalia hat eine 
sehr forschungsfreundliche Infrastruktur und wir haben viele  
Kolleg:innen, die außerordentlich forschungsstark sind. 

Mit etwa 20 % sind die Frauen bei den Professuren leider im-
mer noch unterrepräsentiert, obwohl wir Bewerbungen von 
Frauen an der Ostfalia besonders begrüßen. Wir brauchen jun-
ge, weibliche Talente. Ich erlebe in Gesprächen immer wieder, 
dass qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen den Schritt, 
sich auf eine Professur zu bewerben, nicht wagen und daran 
zweifeln, „ob es reicht“. Meine Erfahrung: Diese Zweifel sind in 
den allermeisten Fällen vollkommen grundlos! 

Mittlerweile gibt es viele Beratungs- und Coachingangebote 
für (potenzielle) Nachwuchswissenschaftlerinnen. Die kann ich 
jeder künftigen Kollegin nur empfehlen – auch wenn die Pro-
motion noch nicht in Sichtweite ist. Ein gutes Beispiel dafür ist 
unser Angebot zum persönlichen Austausch „Jetzt Professorin 
an der Ostfalia werden“.

VIELFALT IM JOB & LEBENSWERTE REGION. Was ich an 
meinem Job besonders liebe, ist die große, große Freiheit, mit 
der ich in der Lehre, in der Forschung, aber auch im Bereich der 
Selbstverwaltung agieren und mitgestalten darf. Diesen Ge-
staltungsspielraum möchte ich nie mehr missen. 

Als Niedersächsin kann ich sagen, dass ich die Region rund um 
die Ostfalia als äußerst lebenswert empfinde. Ein zusätzlicher 
Benefit zum exzellenten Arbeitsplatz! Die Ostfalia Hochschule 
für angewandte Wissenschaften punktet mit kurzen Wegen, 
auch im übertragenen Sinn. Hier heißt es, sich engagieren und 
mitgestalten, auf unterschiedlichen Ebenen und in unterschied-
lichen Themenbereichen, über die eigenen Professionsgrenzen 
hinaus. Das gilt aus meiner Sicht sowohl für die Arbeit mit den 
Studierenden als auch auf der Ebene der Hochschulleitung. Die-
se Kultur mag ich sehr.

Mehr Infos!
Einfach den QR-Code scannen 
und mehr zum Thema  
Professorin werden erfahren.
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EINE OPTIMALE INFRASTRUKTUR finden wir dafür als 
Voraussetzung ebenso wichtig wie eine wertschätzende und 
konstruktive Zusammenarbeit. So – und nur so – können sich 
qualifizierte Fach- und Führungskräfte für den nationalen und 
internationalen Arbeitsmarkt entwickeln. 

WISSENSCHAFT TRIFFT LEIDENSCHAFT. Wer wir sind? Im 
Kern eine Talentschmiede in staatlicher Trägerschaft, mit vier 
Standorten in Niedersachsen regional verankert und zugleich  

international vernetzt. Als Hochschule für angewandte Wissen-
schaften fördern wir seit 50 Jahren Wissensschätze – und 
geben sie weiter. 

BESTE CHANCEN für die rund 10.000 Studierenden an 
unserer Hochschule für angewandte Wissenschaften. 
Und großartige Perspektiven für engagierte, mit- 
denkende Professor:innen, die Eigeninitiative  
„out of the box“ entfalten, die Verantwortung  
übernehmen wollen in Forschung und Lehre.

WARUM 
OSTFALIA?

An der Ostfalia können innovative Geister ihre kreativen Potenziale 

entfalten. Gemeinsam schaffen wir Wissen, und das mit hohem 

Engagement. Was treibt uns an? Die Begeisterung für inspirierende 

Lehre und eine ergebnisoffene Forschung, die nah dran ist an denen, 

die sie später anwenden. Mit diesem Enthusiasmus möchten wir auch 

unsere Professorinnen und Professoren von morgen anstecken.

MITDENKEN ERWÜNSCHT,  
FREIRAUM INKLUSIVE

Mehr Infos!
Einfach den QR-Code scannen 
und mehr zu den Pluspunkten  
der Ostfalia erfahren.

Traumjob Professur | Warum Ostfalia?
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Prof. Dr.-Ing. Bülent Yagimli  
Fakultät Maschinenbau // Wolfenbüttel
Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften

… angewandte Wissenschaft  
meinen Job hier an der Ostfalia  
ganz genau beschreibt!«

AN DER OSTFALIA, WEIL …
ICH BIN PROFESSOR

ALLE SIND ANDERS, alle gleichermaßen wertvoll. Wir leben 
Vielfalt, denn Vielfalt ist vielversprechend. Vielfalt der Kompe-
tenzen, Vielfalt der ethnischen Herkünfte und Nationalitäten, 
Vielfalt der Perspektiven: Die Unterschiedlichkeit der Men-
schen, die an der Ostfalia arbeiten und studieren, verspricht 
echte Vorteile. Und natürlich sind uns Chancengleichheit zwi-
schen den Geschlechtern und eine offene und zugängliche At-
mosphäre wichtig. 

ZUKÜNFTIGEN PROFESSOR:INNEN VERSPRECHEN 
WIR NICHT DAS BLAUE VOM HIMMEL, SONDERN 
GARANTIEREN GANZ KONKRETE BENEFITS:

Unbefristete, sichere Arbeitsverträge (in der Regel  
Verbeamtung auf Lebenszeit)

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten

Nebentätigkeiten zulässig und erwünscht 

Betriebliche Altersvorsorge

Moderne Infrastruktur

Flexibler, familienfreundlicher Rahmen  
(Kinderbetreuung standortabhängig)

Sehr flexible Zeitgestaltung in der vorlesungsfreien Zeit 
(z.B. für Urlaub, Forschung etc.)

Individuelle Weiterbildung 

Gesunde Ostfalia dank vielfältiger Sport- und  
Gesundheitsangebote
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Qualifizierte Lehre in über 90 Studiengängen inmitten ei-
ner lebendigen und florierenden Region: Insgesamt ergibt 
das ein tolles Gesamtpaket für die Ostfalia, die mit rund 
10.000 Studierenden zu den größten Hochschulen für an-
gewandte Wissenschaften in Niedersachsen zählt. Unsere 
vier Standorte liegen dezentral: mal mitten in der Stadt, 
mal mitten im Grünen.

12 Fakultäten und 6 Forschungszentren bieten ein breites 
Spektrum in den Feldern Technik und Informatik, Wirtschaft 
und Recht, Medien und Design sowie Soziale Arbeit und 
Gesundheitswesen. An der Ostfalia lehren und forschen 
dafür mehr als 240 Professorinnen und Professoren. 

4 STANDORTE – EINE HOCHSCHULE: 
HERVORRAGEND!

Die Region rund um die Ostfalia ist die forschungsstärkste in Europa und erfreut zudem 

ihre Bewohnerinnen und Bewohner mit hoher Lebensqualität. An den vier Hochschulstand-

orten Wolfenbüttel, Wolfsburg, Salzgitter und Suderburg entfalten sich nicht nur 

wissenschaftliche Potenziale, hier eröffnet sich auch ein attraktives Umfeld für Familien 

mit und ohne Kinder, für Sportbegeisterte, Kulturhungrige und Naturfans.

CAMPUS WOLFENBÜTTEL  
Fakultät Elektro- und Informationstechnik
Fakultät Informatik
Fakultät Maschinenbau
Fakultät Recht / BELS
Fakultät Soziale Arbeit
Faktultät Versorgungstechnik

CAMPUS WOLFSBURG  
Fakultät Fahrzeugtechnik
Fakultät Gesundheitswesen
Fakultät Wirtschaft

CAMPUS SUDERBURG 
Fakultät Bau-Wasser-Boden
Fakultät Handel und Soziale Arbeit

CAMPUS SALZGITTER  
Fakultät Verkehr-Sport-Tourismus-Medien

RICHTIG GUTE 
GEGEND

Sie wollen Innovation in Aktion  
erleben? Weiter zu den Campus  
News: Einfach den QR-Code  
scannen und mehr erfahren.

Campus 
News WF

Campus 
News WOB

Campus 
News SUD

Campus 
News SZ

Mehr Infos!
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WOHLFÜHLEN IN NIEDERSACHEN
Nähe zur Forschung, Nähe zur Natur: Die Region zwischen Harz 
und Heide punktet mit einer gut ausgebauten Infrastruktur, 
einer guten Anbindung an die Metropolen Berlin und Hamburg, 
vielseitigen Einkaufs- und Freizeitmöglichkeiten. 

SALZGITTER ist mehr als eine Industriestadt – über 100.000 
Einwohner:innen genießen das Wohnen im Grünen, kulturelle 
Vielfalt und nicht zuletzt „ihren“ Salzgittersee. In Salzgitter-
Calbecht ist die größte Fakultät der Ostfalia zuhause – wie 
ihr Name Verkehr-Sport-Tourismus-Medien schon sagt, ist sie 
äußerst vielseitig. Auf dem Campus lernen rund 2.400 Studieren-
de. Einige der Bauten haben eine historische Vergangenheit als 
Teile der Salzgitter Erzbergbau AG. Ein hochmodernes Highlight 
ist unser Mediengebäude.

Wiesen, Felder, Fachwerkdörfer: Im idyllischen SUDER-
BURG leben rund 5.000 Menschen. Ein Hochschulstandort mit 
150-jähriger Tradition – seit 2009 ist der Campus Suderburg 
Teil der Ostfalia. Heute bereiten sich hier 1.000 Studierende auf 
ihren Abschluss vor. Auf dem Campus in der Lüneburger Heide 
sind die Fakultäten Bau-Wasser-Boden und Handel und Soziale 
Arbeit beheimatet.

WOLFENBÜTTEL ist Südostniedersachsens Renaissance-
stadt mit Charme, Weltoffenheit und fast italienischem Flair. 
Im historischen Zentrum liegt ein Büchertempel von Weltrang, 
die Herzog-August-Bibliothek. Mit mehr als 5.200 Studierenden 
ist der Campus Wolfenbüttel der größte der Ostfalia. Der Cam-
pus beherbergt die Fakultäten Elektro- und Informationstechnik, 
Informatik, Maschinenbau, Recht/BELS, Soziale Arbeit, Versor-
gungstechnik.

Die Autostadt WOLFSBURG ist jung, dynamisch und bietet mit 
Planetarium, Kunstmuseum und der Experimentierlandschaft 
phæno äußerst attraktive Angebote für Kultur und Freizeit. 
Wasserspaß drinnen und draußen garantieren das Badeland 
und der ausgedehnte Allersee. Der Standort Wolfsburg wurde 
1988 gegründet. An den Fakultäten Fahrzeugtechnik, Gesund-
heitswesen und Wirtschaft sind etwa 2.400 Studierende imma-
trikuliert. Der Campus liegt in der Innenstadt, nur wenige Geh-
minuten von Bahnhof, Cafés und Restaurants.

SUDERBURG WOLFENBÜTTEL WOLFSBURGSALZGITTER
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IHR EINSTIEG 
ALS PROFESSOR:IN

Sie haben Freude an Fachwissen und können Studierende damit anstecken, Sie

denken disziplinübergreifend, begeistern sich für Ihr Forschungsgebiet und fördern die 

Innovationskraft Ihrer Studierenden, Sie wollen Ideen aktiv einbringen, Ihre Fakultät und

die Hochschule weiterentwickeln: Bestens, dann passen Sie perfekt zu uns. 

In den nächsten Jahren werden an der Ostfalia Hochschule für 
angewandte Wissenschaften viele Professuren neu besetzt. 
Darin liegt eine erstklassige Chance: Denn wir bieten Ihnen 
einen Arbeitsplatz mit besten Perspektiven. Fast die Hälfte aller 
Studierenden ist an einer HAW eingeschrieben, der praxisbezo-
gene Hochschultyp wird immer beliebter. 

VIER STANDORTE, ZWÖLF FAKULTÄTEN, EIN BERU-
FUNGSVERFAHREN. So vielfältig wie die Ausschreibungen 
sind auch die Karrierewege zur HAW-Professur. Ihr Weg an die 
Ostfalia ist also nicht fest vorgezeichnet. Für den Einstieg in 
die Professur gibt es dennoch einige Voraussetzungen, die im 
Niedersächsischen Hochschulgesetz (NHG) § 25 Abs.1 geregelt 
sind. 

Mehr Infos!
Einfach den QR-Code scannen 
und mehr zu unseren Einstellungs-
voraussetzungen erfahren.

LUST AUF EINE  
PROFESSUR AN  
DER OSTFALIA? 

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium:  
Die Ausschreibung konkretisiert in der Regel, welche Fach-
richtung zwingend, wünschenswert oder ideal ist.

 Pädagogisch-didaktische Vorerfahrungen  
 und Eignung 

Hierzu zählt die gesammelte praktische Lehrerfahrung. 
Sie erwerben solche Erfahrungen durch eine Tätigkeit als 
wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in mit Lehraufgaben, durch 
Lehraufträge, im Rahmen der Vertretung von Professuren oder 
durch sonstige Lehrtätigkeiten in Form von Weiterbildung oder 
Vorträgen. Die Ausschreibung konkretisiert in der Regel, dass 
Lehrerfahrungen mit Studierenden entweder zwingend oder 
gewünscht sind. 

 Besondere Befähigung …  
… zu vertiefter selbstständiger wissenschaftlicher Arbeit: Sie 
weisen diese Befähigung in der Regel durch eine überdurch-
schnittliche Promotion nach.

 Besondere Leistungen … 

… bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher 
Erkenntnisse und Methoden im ausgeschriebenen Lehrgebiet  
in einer mindestens fünfjährigen beruflichen Praxis – davon  
drei Jahre außerhalb des Hochschulbereichs. Im Rahmen  
einschlägiger Berufserfahrungen haben Sie besondere  
Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissen- 
schaftlicher Erkenntnisse und Methoden erbracht.

1

2

3

4



Nilgün Kertmen   
Stellv. Berufungsbeauftragte
+49 5331 939-10610
ni.kertmen@ostfalia.de

AN DER OSTFALIA, WEIL …
WIR SIND BERUFUNGSBEAUFTRAGTE

… wir für die Professur  
die richtigen Kandidat:innen 
finden wollen.«

… offene Fragen rund um 
die Berufung zur Professur 
keine offenen Fragen  
bleiben sollen.«
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Mehr Infos!
Einfach den QR-Code scannen 
und mehr zum Berufungs- 
verfahren erfahren.

Innerhalb und außerhalb der Hochschule sind unterschiedliche 
Personen und Gremien beteiligt, von der Berufungskommission 
und dem Fakultätsrat über Senat und Präsidium, bis zum Nieder-
sächsischen Ministerium für Wissenschaft und Kultur. Es kann 
mehrere Monate dauern, bis alle relevanten Gremien die Aus-
wahl final beschlossen haben. 

Auch wenn dieser Prozess lang erscheint – es lohnt sich! Am 
Ende eines erfolgreichen Auswahlverfahrens steht Ihre unbefris-
tete Professur an der Ostfalia, idealerweise mit Verbeamtung.

PROFESSUR:  
IHRE BERUFUNG

Jean-Claude Gaesing  
Berufungsbeauftragter
+49 5331 939-10600
j.gaesing@ostfalia.de
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ANKOMMEN
WEITERKOMMEN
WOHLFÜHLEN

Plötzlich Professor:in. Eine neue, herausfordernde Situation, auch für diejenigen, die aus 

der Wirtschaft oder Industrie zu uns wechseln. Wir möchten, dass Sie gut ankommen und 

sich von Anfang an wohlfühlen. 

Traumjob Professur | Ankommen. Weiterkommen. Wohlfühlen

WILLKOMMEN AN BORD! Ihre Fakultät unterstützt Sie 
von Beginn an, damit Sie sich rundum wohlfühlen. Nutzen Sie 
die Angebote zum Austausch mit Kolleginnen und Kollegen, um 
erste Einblicke in eher informelle Abläufe und Prozesse zu ge-
winnen und Netzwerke innerhalb der Hochschule zu knüpfen, 
Hochschulstrukturen und -kultur näher kennenzulernen. 

Als moderne, praxisorientierte und forschungsaktive Hoch-
schule haben wir hohe Erwartungen an unsere Professorinnen 
und Professoren. Gleichzeitig dürfen Sie aber auch hohe Erwar-
tungen an uns haben. Mit unserer Broschüre STARTHILFE er-
leichtern wir Neuberufenen den Einstieg – erste Antworten auf 
wichtige Fragen, Infos und Ansprechpartner:innen.

LEHREN UND LERNEN VERBINDET UNS. Das Team 
des Zentrums für erfolgreiches Lehren und Lernen (ZeLL) der 
Ostfalia unterstützt Sie bei allen Fragen rund um die Lehre in 
ihren verschiedenen Formaten. 

Impulse für die Lehre erwarten Sie in den Workshops, die wir 
regelmäßig im September anbieten. Semesterbegleitende Wei-
terbildungsangebote vernetzen Sie mit Lehrenden aus allen  

… ich möchte, dass unsere neuen  
Professorinnen und Professoren  
einen wirklich guten Start haben,  
auf dem Campus und im Job!«

Caroline Haubold  
Personalentwicklung 
Ostfalia Hochschule für  
angewandte Wissenschaften

Disziplinen und Standorten der Ostfalia, vertiefen inno-
vative Lehrkonzepte, fachdidaktische Ansätze und digita-
le Tools. Für die individuelle und konkrete Umsetzung  
in Ihren Lehrveranstaltungen sorgen flankierende  
Hospitationen und Coachings. Wir moderieren  
und begleiten auch qualitative Evaluationen  
für Sie, in denen Studierende gezielt  
Feedback über ihr Lernen in bestimmten 
Lehrveranstaltungen oder Studien- 
gängen geben. 

Mehr Infos!
Einfach den QR-Code scannen 
und mehr zu Ihrem Einstieg 
erfahren.

PERSONALENTWICKLUNG, WEIL …
ICH BIN IN DER
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CHANCEN BIETEN  
UND FÖRDERN

Der Karriereweg zur HAW-Professur ist vielfältig und unterschiedlich. 

Wir unterstützen Sie bei der Qualifizierung durch die Option einer 

Promotion, Berufspraxis im Tandemprogramm sowie passende Fort- 

und Weiterbildungen.

Traumjob Professur | Chancen statt Stolpersteine

… ich möchte, dass unsere neuen  
Professorinnen und Professoren  
einen wirklich guten Start haben,  
auf dem Campus und im Job!«

WEITERKOMMEN! Vielfältige Fort- und Weiterbildungen 
helfen Ihnen, Ihre Qualifizierung während oder nach der Promo-
tionsphase zielgerichtet zu entwickeln. Die Seminare und Work-
shops im Rahmen unseres Projektes PRoProf werden sukzessive 
ausgebaut. Die aktuellen Angebote finden Sie im Weiterbil-
dungsportal der Ostfalia.

PROMOTION? KOOPERATIV! Als Promovierende möchten wir 
Sie auf Ihrem Karriereweg zur HAW-Professur aktiv begleiten. 
Dafür unterstützen und betreuen wir Ihr Promotionsprojekt im 
Rahmen einer kooperativen Promotion in Zusammenarbeit mit 
unterschiedlichen Universitäten. Damit sind Sie in guter Gesell-
schaft: Über 75 Promovierende forschen aktuell an der Ostfalia. 
Zur Unterstützung und zum Austausch stehen Ihnen fakultäts-
interne und übergreifende Netzwerke zur Verfügung. Das Land 
Niedersachsen plant zudem, den HAWs durch eine Gesetzesän-
derung ein eigenes Promotionsrecht einzuräumen.

FIFTY-FIFTY – QUALIFIZIERUNG IM TANDEM
Um die erforderliche Berufspraxis für Ihre Qualifizierung zur Pro-

fessur an der Ostfalia zu erlagen, gibt es verschiedene Wege. 
Zum Beispiel bringt unser Tandemprogramm junge Wissen-
schaftler:innen, die bereits überdurchschnittlich promoviert sind, 
schneller ins Ziel. 

Tatkräftig in der Praxis plus Lehre & Forschung an der Hochschu-
le: Im dreijährigen Tandemprogramm sind Sie mit einer halben 
Stelle an der Ostfalia tätig – mit einer weiteren halben Stelle 
bei einem kooperierenden Praxispartner (einem Unternehmen 
oder einer öffentlichen Einrichtung), bei dem Sie ein innovatives 
Projekt bearbeiten.

Als familienfreundliche Arbeitgeberin ermutigt die Ostfalia  
insbesondere Wissenschaftlerinnen, den Karriereweg HAW-
Professur im Tandem zu verfolgen!

… mich die Qualifizierung in Lehre  
und Praxis gezielt zur Professur führt.«

Dr. Tanja Böhm  
Fakultät Informatik // Wolfenbüttel

Ostfalia Hochschule für  
angewandte Wissenschaften

DER OSTFALIA, WEIL …
ICH BIN IM TANDEMPROGRAMM

Mehr Infos!
Einfach den QR-Code scannen 
und mehr zur Qualifizierung
erfahren.
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ZEIT FÜR 
GROSSE SPRÜNGE

Zeit für Veränderung. Zeit für Weiterentwicklung: Jetzt ist der richtige Zeitpunkt, 

um anzukommen. Für alle, die ihrer Karriere neuen Schwung oder eine neue 

Richtung geben wollen: sei es zu promovieren, sich für eine Berufung zu 

qualifizieren oder gleich die eigene fundierte Expertise aus der Praxis in 

einer Professur weiterzugeben.

Hendrik Törber
Projekt PRoProf // Recruiting, Employer Branding
Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften

EMPLOYER BRANDING, WEIL …
ICH BIN IM RECRUITING/

… hochqualifizierte und innovative  
Köpfe für die Ausbildung unserer  
Studierenden unerlässlich sind!«

Für kluge Köpfe, Kommunikationstalente mit Forschergeist und 
Teamplayer, für Masterstudierende, Promovierende, Postdocs 
mit überdurchschnittlichen Leistungen, mit Begeisterung und 
Begabung für ihr Fachgebiet sowie Profis aus der Praxis.

SIE WOLLEN MEHR? Mehr Wissen schaffen, mehr forschen, 
mehr Studierende für Ihr Fachgebiet begeistern? Vielleicht ist 
eine Professur an der Ostfalia Hochschule für angewandte Wis-
senschaften genau das Richtige für Sie. 



23

… hochqualifizierte und innovative  
Köpfe für die Ausbildung unserer  
Studierenden unerlässlich sind!«

Das Team von PRoProf steht Ihnen bei allen Fragen rund um 
den Karriereweg HAW-Professur und der Qualifizierung zur För-
derung des professoralen Nachwuchses, wie kooperative Pro-
motion, Tandemprogramm, Fort- und Weiterbildungen, zur Ver-
fügung – egal auf welcher Karrierestufe Sie momentan stehen: 
ob Masterstudierende, Promovierende oder bereits Promovierte 
mit und ohne langjährige Praxiserfahrung. Neben individuellen 
Beratungsgesprächen, Angeboten zur Qualifizierung sowie zu 
Fort- und Weiterbildungen werden auch entsprechende Kon-
takte und Serviceangebote für den weiteren Karriereweg ver-
mittelt.
 
INTERESSIERTENPOOL UND DIREKTER DRAHT: Um sich 
einen unverbindlichen Beratungstermin und/oder Förderange-
bote sowie Informationen zu entsprechenden Veranstaltungen 
und neuen Entwicklungen an der Hochschule rund ums Thema 
HAW-Professur zu sichern, tragen Sie sich gerne unverbindlich 
in den „Interessiertenpool“ ein – QR-Code rechts scannen – 
oder nehmen direkt mit uns Kontakt auf:

Projekt PRoProf

Teilvorhaben Qualifizierung 
Jessica Ficek 
+49 5331 939 10530
j.ficek@ostfalia.de

Teilvorhaben Recruiting, Employer Branding 
Hendrik Törber 
+49 5331 939 10520 
h.toerber@ostfalia.de

Team E-Mail: proprof@ostfalia.de

FÜR ALLE, DIE MEHR WISSEN WOLLEN –  
KARRIEREBERATUNG AN DER OSTFALIA

Mehr Infos!
Einfach den QR-Code scannen 
und sich im Interessierten-
Pool eintragen.

Jetzt anmelden & 
beraten lassen!

… eine HAW-Professur an  
der Ostfalia eine erstklassige  
Chance für eine erfüllte  
Karriere ist.«

QUALIFIZIERUNG, WEIL …
ICH KOORDINIERE DIE
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Mehr Infos!
Einfach den QR-Code scannen 
und mehr zur HAW-Professur  
erfahren.

TRAUMJOB PROFESSUR?

EINFACH MACHEN!

Projekt PRoProf 
Salzdahlumer Str. 46/48
38302 Wolfenbüttel

+49 5331 939 105-20/-30
proprof@ostfalia.de
www.ostfalia.de/prof-werden

Gemeinsame 
Wissenschaftskonferenz
GWK


